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BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 
 

1. İletişim Bilgileri 
 

Adres: MSKÜ Kampüsü, Eğitim Fakültesi, 48000, Kötekli Mahallesi, Menteşe, Muğla 
 

Telefon: 0 (252) 211 1761 (Özel Kalem) 
 

İnternet Adresi: https://egitim.mu.edu.tr/ 
 
 

Birim Üst Amiri: Prof. Dr. Özgür YILDIZ (Dekan) 
 

Telefon: 0 (252) 211 1761 (Dekanlık) 
 

E-Posta: ozgur@mu.edu.tr 
 
 

Birim Kalite Komisyonu Başkanı: Prof. Dr. Özgür YILDIZ 
 

Telefon: 0 (252) 211 1761 
 

E-Posta: ozgur@mu.edu.tr 

mailto:ozgur@mu.edu.tr
mailto:ozgur@mu.edu.tr
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GİRİŞ 
 

Fakültemize ilişkin bilgilere https://egitim.mu.edu.tr/tr  üzerinden ulaşılabilir. Fakültemiz; 

✓ Öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği güncel alan bilgisi, alan eğitimi bilgisi, genel kültür bilgisi ve mevzuat 
bilgisine sahip öğretmenler yetiştirmeyi, 

✓ Öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği mesleki becerileri öğrencilerine kazandırmayı, 

✓ Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, milli, manevi ve evrensel değerleri benimsemiş, fedakâr, dürüst, ahlaklı 
ve çalışkan öğretmenler yetiştirmeyi, 

✓ Lisans ve lisansüstü düzeydeki programları, sosyal kültürel ve bilimsel etkinlikleri ile geleceğin 
akademisyenlerini yetiştirmeyi, 

✓ Paydaşı olduğu kurum ve kuruluşlar ile iş birliği yaparak hizmet içi öğretmen eğitimine katkıda bulunmayı, 

✓ Yaptığı bilimsel araştırmalar ile bilim dünyasına ulusal ve küresel düzeyde katkı sağlamayı,   
görev edinmiştir. 

Fakültemiz 2021-2022 faaliyet raporu değerlendirmesinde;  
Pandeminin etkisinin azalmasıyla birlikte 2021-2022 yılı Güz yarıyılında yüz yüze eğitime başlanmış bazı dersler 
uzaktan devam etmiştir. 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılında da yine yüz yüze eğitim ve ortak dersler ile seçmeli 
dersler uzaktan olacak şekilde eğitim öğretim başarılı bir şekilde devam etmiştir. Fakültemizin üstün ve zayıf yanları 
bakımından aynı yıl faaliyete geçmiş olan diğer eğitim fakülteleriyle benzerlikler olmasına rağmen birçok alanda 
daha iyi durumda olduğu görünmektedir. Fakültemiz bünyesinde bulunan 11 Anabilim Dalı, Öğretmenlik Eğitim 
Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (EPDAD) tarafından akredite edildi. Bu başarısıyla aynı 
zamanda Eğitim Fakülteleri içerisinde akredite olan program sayısı açısından Türkiye birincisi olmuştur.  Ayrıca 
Pandeminin etkisinin devan etmesine rağmen çok sayıda  Bilimsel, Sanatsal Kültürel Etkinlik, Bir çok  Sektörel 
Buluşma/Toplantı Faaliyeti, Kariyer Etkinliği, Öğrenci-Mezun Buluşması, Öğretim elemanlarımız tarafından 
Toplumsal Faydanın İzlenebildiği Araştırma Projesi, Öğrencilerimizin de büyük başarı sağladıkları  TÜBİTAK 2209 A 
Öğrenci Projeleri, Topluma Hizmet Kapsamında Yapılan Eğitimler, Toplumsal Katkıya Yönelik Yapılan Bilimsel, 
Sanatsal Kültürel Etkinlikler ve  Sosyal Sorumluluk Projesi ve ulusal alanda  Özel Eğitim Bölümü öğrencimiz  Anadolu 
Üniversitesi  tarafından düzenlenen Prof. Dr. Yahya Özsoy Toplum Hizmetleri Vakfı teşvik ödülünü ve İngilizce 
öğretmenliği öğrencimizde Bodrum'da düzenlenen triatlon (yüzme/bisiklet/koşu) (MW (Man Woman) Challenge 
Triatlon-Duatlon) yarışlarında takım arkadaşıyla birlikte 3. lük ödülünü almışlardır. Gelecek yıllarda yapılan 
etkinliklerin sürekli arttırılması daha çok kişiye ulaşılabilmesi, daha yararlı olunabilmesi planlanmaktadır. 
Fakültemize yönelik “Eğitim Fakültesi 2022 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu” hazırlanmış, beş başlık altında 
toplanmış  ve on beş  alt başlıklar ile sunulmuştur. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://egitim.mu.edu.tr/tr
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Kontrol Listesi 

Tablo 1. Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi 
 

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmiştir. 
☒ 

Birim Kalite Komisyonu Yıllık Eylem Planı Oluşturuldu ☐ 

Birim Kalite Komisyonu Düzenli Şekilde Toplanıyor ☒ 

Birim Kalite Komisyonu Tutanakları Mevcut ve Birimin Web Sayfasında Yayımlanıyor ☒ 

Birimin Başarısını ölçmek için performans göstergeleri belirlendi ve sistematik olarak izleniyor 
☒ 

Birimin iç ve dış paydaşları belirlenmiştir. ☒ 

Birim iç paydaşlarından (personel/öğrenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadır. ☒ 

Birim dış paydaşlarından (işveren temsilcileri, mezunlar, çıktıları etkileyen ya da çıktılardan 
etkilenen diğer önemli kurum ve kuruluşlar) sistematik olarak (toplantı, anket vb.) geri bildirim 
almaktadır. 

 

☒ 

Yıl içinde öğrencilerin geniş katılımı ile iyileştirmeye açık alanların tespitine yönelik olarak en az bir 
adet Birim Kalite Komisyonu toplantısı gerçekleştirilerek tutanak altına alınmıştır. ☒ 

Alınan tüm geri bildirimler (paydaş anketlerine/toplantılarına ilişkin raporlar, öğrenci ders 
değerlendirme anketlerinin sonuçları) ilgili kurul ve komisyonlarda değerlendirilmekte ve gerekli 
kararlar alınmaktadır. 

☒ 

Akademik Programların açılmasında, oluşturulmasında (tasarımında) ve güncellenmesinde, 
Üniversitenin ilgili yönergesinde belirtildiği şekilde program yeterlilikleri, TYYÇ ve ulusal/uluslararası 
program akreditasyon sistemlerinin belirlediği esaslar, birim kalite komisyonu, iç ve dış paydaşların 
görüşleri ile danışma kurullarının görüşleri dikkate alınmaktadır. 

 
☒ 

Birim Kalite Güvencesi kapsamında kanıt/belge gösterimi ile ilgili sistemini kurmuştur ve 
işletmektedir. ☒ 

Kalite çalışmaları kapsamında ve bu rapor şablonunda anlatılan silsile çerçevesinde somut olarak 
sunulabilecek geliştirilen/ iyileştirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadır. ☒ 

 

A. YÖNETİM-LİDERLİK 
 

A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar 
 

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefler 
 

Uygulama ve Kontrol: Fakültemizin misyon ve vizyonu tanımlanmış olup, Fakülteye ait Eğitim Fakültesi web 
sayfasından (https://egitim.mu.edu.tr/tr/vizyon--misyon-88 ) kolaylıkla ulaşılabilmektedir. Fakültemiz bünyesinde 
oluşturulmuş olan tüm komisyon ve kurullara https://egitim.mu.edu.tr/tr/komisyonlar web sayfası üzerinden 
ulaşılabilmektedir. Fakültemiz kalite birim komisyonu toplantıları ve toplantılarda alınan kararlar 
https://egitim.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-5492 web sayfasında yayınlanmaktadır. 

Planlama: 2023 yılında birim kalite komisyonu öncülüğünde fakültemiz bölüm başkanlarının 2023 yılı fakültemiz 
stratejik hedefleri doğrultusunda çalışmalar yapılması planlanmaktadır. Yapılan bu çalışmalar neticesinde elde 
edilen sonuçlar ve alınan kararlar fakültemiz  web sayfasında paylaşılacaktır. Ayrıca birim kalite komisyonu, danışma 
kurulu ile fakültemiz stratejik hedefleri ve fakültemiz öncülüğünde gerçekleştirilecek olan etkinliklere yönelik 
planlama toplantıları yapılacaktır. Alınan kararlar web sayfamızda yayınlanacaktır. 

Olgunluk Düzeyi: Planlama.   Birimin   genelinde   stratejik   hedefleri   ile   uyumlu   planlamalar yapılmaktadır.

https://egitim.mu.edu.tr/tr/vizyon--misyon-88
https://egitim.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://egitim.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-5492
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A.1.2. Kalite Politikası 

 
Uygulama ve Kontrol: Fakültemiz stratejik hedefleri 2021 yılı komisyon toplantıları neticesinde belirlenmiş ve 
web sayfamızda (https://egitim.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-5492) yayınlanmıştır. Fakültemizde 
gerçekleştirilen bütün faaliyetler üniversitemiz web sayfasında yer alan Kalite Koordinasyon Ofisi (Stratejik 
Yönetim ve Planlama Birimi) tarafından paylaşılan kalite politikası kapsamında yürütülmektedir. Ayrıca 
Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği (Yükseköğretim Kalite Güvence 
Yönetmeliği 11_11_2021.pdf (mu.edu.tr)) ve Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi kalite güvencesi ve kalite 
komisyonları yönergesi (14_05_2020-8727-msku-kalite-guvencesi-ve-kalite-yonergesi-senato-karari-senato-
sonrasi1____pdf.pdf (mu.edu.tr)) doğrultusunda süreçler yürütülmektedir. Fakültemiz kalite komisyonuna ilişkin 
birim kalite güvencesine yönelik bütün bilgiler https://egitim.mu.edu.tr/tr/ic-kontrol-4750 sekmesi içerisinde yer 
almaktadır. Fakültemizin performansı, Akademik ve İdari Birim Amirlerinin İzleme ve Yıllık Onay İşlemleri ile Fakülte 
ve Okul Sekreterlerinin 3 aylık kontrol İşlemleri ile 3 aylık periyotlarda Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına 
iletilmektedir (MSKU YBS YÖNETİM (mu.edu.tr)). Fakültemiz kalite standartları ve artırılması yönelik web sayfası, 
kurum içi ve dışı etkinliklerin düzenlemesi, karşılaşılan olumsuz durumlara yönelik uygulanacak olan eylem planının 
oluşturulması ve işleyişin düzenli olarak yürütülmesine yönelik alınan kararlar ve tutanaklar 
https://egitim.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-5492 sayfasında paylaşılmıştır. 

Planlama: 2023 yılında birim kalite komisyonun ders dönemi başında ve sonunda toplantılar yapılması 
planlanmaktadır. Bunun yanı sıra Fakültemiz kalite komisyonu tarafından planla, uygula, kontrol et, önlem al 
(PÜKO döngüsü) doğrultusunda  planlamalar yaparak, toplantıların gerçekleştirilmesi ve elde edilen sonuçların 
fakültemiz web sayfasında ayrıntılı olarak paylaşılması planlamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Uygulama ve Kontrol. Fakültemiz kurumun tanımlı politikaları doğrultusunda oluşturulmuş birim 
kalite güvencesi bulunmaktadır.  

Kanıtlar 
Kanıt 1.1. YBS 2021-2022 izleme verileri 
Kanıt 1.2. Fakülte Bölümlerine ait Güçlü yön, Zayıf yön, Tehditler ve Fırsatlar (GZTF) analizleri. 

 

A.1.3. Kurumsal Performans Yönetimi 

 
Uygulama ve Kontrol: Fakültemiz tarafından Öğretmenlik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon 

Derneği (EPDAD)  tarafından akreditasyon  çalışmaları sürecinde belirlenmiş olan ilke ve ölçütler doğrultusunda 

izlemeler gerçekleştirilmeye başlanmıştır. Fakültemizin performansı, Akademik ve İdari Birim Amirlerinin İzleme ve 

Yıllık Onay İşlemleri ile Fakülte ve Okul Sekreterlerinin 3 aylık kontrol İşlemleri ile 

(https://ybs.mu.edu.tr/AdminPages/Pages/SignIn.aspx ), 3 aylık periyotlarda Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına 

iletilmektedir (Kanıt 1.1). 

Olgunluk Düzeyi: Uygulama ve Kontrol. Birimin geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları 

bulunmaktadır. 

 
A.2. İç Kalite Güvencesi 

 
Uygulama, Kontrol Etme, Önlem Alma: Fakültemizin Birim Kalite Komisyonu belirli periyotlarda düzenli toplantılar 

yaparak birimde yürütülen kalite faaliyetleri hakkında çalışmalar, fikir alışverişleri, izlemeler ve değerlendirmeler 

yapmaktadırlar (https://egitim.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-5492). 

Bunun yanı sıra  öğrenci memnuniyet anketi sonuçları detaylı olarak incelenmekte ve bu sonuçlar doğrultusun eğitim 
öğretim sürecine yönelik  palanlamalar yapılmaktadır. Memnuniyet anketi sonuçları üniversitemiz web 
sitesindeyayınlanmaktadır(https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/2021 
2022%20Bahar%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1%20%C3%96DD%20Rapor.pdf).  Fakültemiz  eğitim öğretim 
sürecinde derslerin sağlıklı yürütülmesi ve ders telafilerinin gerçekleştirilmesine ilişkin fakültemiz sayfasında 
standart belge kullanılmasına öğrenci, öğretim elemanına yönelik çok sayıda  form yer almaktadır 
(https://egitim.mu.edu.tr/tr/dokuman).  

https://egitim.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-5492
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kalite%20G%C3%BCvence%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%2011_11_2021.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kalite%20G%C3%BCvence%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%2011_11_2021.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/dokuman/14_05_2020-8727-msku-kalite-guvencesi-ve-kalite-yonergesi-senato-karari-senato-sonrasi1____pdf.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/dokuman/14_05_2020-8727-msku-kalite-guvencesi-ve-kalite-yonergesi-senato-karari-senato-sonrasi1____pdf.pdf
https://egitim.mu.edu.tr/tr/ic-kontrol-4750
https://ybs.mu.edu.tr/AdminPages/Pages/SignIn.aspx
https://egitim.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-5492
file:///C:/Users/adata/Downloads/YBS%20kanıtlar/EBDAD%20RAPOR
https://ybs.mu.edu.tr/AdminPages/Pages/SignIn.aspx
https://egitim.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-5492
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/2021-2022%20Bahar%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1%20%C3%96DD%20Rapor.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/2021-2022%20Bahar%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1%20%C3%96DD%20Rapor.pdf
https://egitim.mu.edu.tr/tr/dokuman
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Planlama: Fakültemiz dokümanlar ve formlar sekmesine yönelik çeşitli iyileştirmelerin yapılması ve formların 
gözden geçirilerek kullanışlı hale getirilmesi planlanmaktadır. Ayrıca memnuniyet anket sonuçlarının bölüm 
başkanları ile değerlendirilerek zayıf yönlerin güçlendirilmesi yönelik çalışmalar yapılması planlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Uygulama ve kontrol. Birimin geneline yayılmış uygulamalar bulunmaktadır. 
 

A.3. Paydaş Katılımı 

Fakültemiz paydaşları ile danışma kurulu oluşturulmuş ve bu kurul ile toplantılar gerçekleştirilmiştir. Alınan kararlar 
ile çeşitli uygulamalar gerçekleştirilmiştir (Kanıt 1.4.) Ayrıca mevcut programların ve ders içeriklerinin 
güncellenmesi; öğrencilerden ve paydaşlardan alınan geri bildirimler, öğrenci tercihleri, ilgili programın 
değerlendirilmesine yönelik araştırmalar için bazı bölümler ile ihtiyaç analizi ve çeşitli araştırmalar yapılmış ve 
sonuçlar doğrultusunda uygulamalar gerçekleştirilmiştir.  

 

Planlama: Fakülte bünyesinde oluşturulmuş olan “Kalite Komisyonu” ile “Danışma Kurulu” sistematik olarak tüm 
süreçleri gözden geçirmekte, 2023 yılı ile birlikte belirli aralıklarla bu komisyonlarımızın dış paydaşlar ile ilgili 
toplantılar yapması planlanmaktadır. Elde edilen toplantı sonuçları ve anketlerden edinilen bilginin program web 
sayfasında paylaşılması gerçekleştirilecektir. Üniversitemiz tarafından mezun bilgi sistemi oluşturulmuş ve 
fakültemiz  öğrencileri bu sistem ile ilgili bilgilendirilerek sisteme giriş yapmalarına yönelik çalışmalar 
sürdürülmektedir. Ayrıca önümüzdeki Eğitim-Öğretim yıllarında danışmanlara mezuniyetten sonra devam edecek 
bir İzleme Sistemi kurgulanması planlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Uygulama. Birimin geneline yayılmış uygulamalar bulunmaktadır. 
 

Kanıtlar 

Kanıt 1.3. İç ve Dış Paydaş Listesi ve Danışma Kurulu üye listesi  
Kanıt 1.4. 2022 yılı dekan öğrenci buluşması 
Kanıt 1.5. 2022 yılı Akademik Kurul Toplantı davet yazıları 

 

A.4. Uluslararasılaşma 
 

Uygulama ve Önlem Alma: Fakültemizde hem öğrenci hem de öğretim elemanların uluslararasılaşma faaliyetleri 
yürütülmekteolup aynı zamanda  fakültemizin anlaşmalı olduğu bir çok üniversite bulunmakta ve web sayfamızda 
yeralmaktadır (https://egitim.mu.edu.tr/tr/degisim-programlari-5479 ). Fakültenin Erasmus anlaşmaları her yıl 
yenilenmekte ve sürekli öğrenci ve öğretim elemanı değişim programı kapsamında görevlendirmeler 
yapılmaktadır. Fakültemizden  öğretim elemanı ve öğrenci değişim programı kapsamında gönderilenlerin listeleri 
oluşturulmuştur (Kanıt 1. 6-8). Öğrenci değişimi ile ilgili bilgiler MSKÜ Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü, Farabi 
Kurum Koordinatörlüğü tarafından tutulmakta ve arşivlenmektedir. Bununla birlikte, öğretim üyelerimiz yıl 
içerisinde çeşitli uluslararası toplantılara katılım sağlamakta olup Fakültemize de yurt dışından ziyaretçiler 
gelmektedir. Bununla birlikte, Fakültemiz ulusal ve uluslararası birçok iş birliğine daire girişimler ve uygulamalar 
yapmaktadır. Ayrıca fakültemiz bünyesinde uluslararası niteliğe sahip Eğitim Fakültesi Dergisi bulunmakta olup 
yayın süreci devam etmektedir. 

Planlama: Değişim programları doğrultusunda ikili protokollerin yapıldığı üniversite sayısının artırılması 
planlanmaktadır. Ayrıca dergimizin uluslararası düzeyde yaygın etkisinin artırılmasına yönelik çalışmalar 
yapılacaktır. 

Olgunluk Düzeyi: Uygulama. Birimin geneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Kanıt 1.6. Birimin sahip olduğu İkili Anlaşmalar 
Kanıt 1.7. Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrenci sayısı 
Kanıt 1.8. 2022 Yılı Yurtdışı Görevlendirmeler 

 
 
 

https://egitim.mu.edu.tr/tr/degisim-programlari-5479
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A.5. Yönetim 

A.5.1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 
 

Planlama ve Uygulama: Fakültemizin yönetim ve idari yapıları 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunlarında belirtilen çerçevelere dayanarak oluşturulmuştur. Fakültemizin eğitim-öğretim ve araştırma 
faaliyetlerinin yönetimi dahil olmak üzere yönetim ve idari yapısı, birim organizasyon şemaları ile web sayfamızda 
yayınlanmaktadır (https://egitim.mu.edu.tr/tr/fakulte-yonetimi-113). Bununla birlikte, tüm eğitim-öğretim, 
araştırma ve toplumsal katkı faaliyetleri, çeşitli iş akış şemaları, görev tanımları, standartlar, listeler, planlar ve 
prosedürler ile yürütülmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Planlama ve Uygulama. Birimin yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların 
genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. 

 
A.5.2. Süreç Yönetimi 

 
Planlama ve Uygulama: Fakültemiz görev tanımları fakültemiz web sayfasında detaylı olarak 

(https://egitim.mu.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-5489) yer almaktadır. Bunun yanı sıra fakültemiz web sayfasında 

bütün süreçlere ilişkin; 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Akademik Takvim, 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Yarıyılı Haftalık Ders Programları , Fakültemize yeni katılan öğrencilerimize hazırlanan oryantasyon sunumu 

için tıklayınız. , Akreditasyon belgeleri için tıklayınız.,  MSKÜ Okul Uygulamaları Kitapçığı ,  Öğrenci Kayıt Sildirme 

Dilekçesi ,  Kayıt Dondurma Dilekçesi ,  Öğrenci İşleri Gerekli Evraklar Dilekçesi,  Yıpranan Veya Kaybolan Öğrenci 

Kimliğini Yeniden Çıkarma Talebi Dilekçesi,  Eski Müfredatlar,  Eğitim-Öğretim Yılı Eğitim Fakültesi Yatay Geçiş 

Başvuru Dilekçe Örneği (Genel Not Ortalamasına göre),  Eğitim-Öğretim Yılı Eğitim Fakültesi Yatay Geçiş Başvuru 

Dilekçe Örnekleri (Merkezi Puana Göre),  Harç İade Dilekçe Örneği,  Diğer Üniversitelerden Yaz Okulu Dersi Alma 

Dilekçesi,  Ceza yazısı , İfadeye Davet Yazısı-Tanık İçin,  İlan,  Öğrencinin Disiplin Cezası Olup Olmadığına Dair 

Bilgi Yazısı,  Savunmaya Davet Yazısı,  Soruşturma Dosyası Teslim Dilekçesi,  Soruşturma Onayı,  Soruşturma 

Raporu,  Sözlü Savunma Tutanağı,  Tanık İfade Tutanağı,  Yükseköğretim Kurumundan Bir veya İki Yarıyıl İçin 

Uzaklaştırma ve Çıkarma Cezası Bildirim Yazısı,  Öğretim Elemanı Ders Telafi Formu belgeler yer almaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: Planlama ve Uygulama. Birimin genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir. 
 

A.2.4. Bilgi Yönetim Sistemi 
 

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme: Fakültemiz Özdeğerlendirme aşamasında her türlü faaliyeti ve süreçlerine 
ilişkin verileri toplama ve analiz etmek ve raporlamak üzere sistemde (ÜYBS PROGRAM DEGERLENDİRME 
(mu.edu.tr)) bulunan çok çeşitli modüllerden faydalanmıştır. ÜYBS'de kalite sistemleri ile ilişkili ve sistemde insan 
kaynakları, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerimizle ilgili entegrasyon sağlanmış olup, kalite süreçlerine ilişkin 
dokümantasyon süreçleri takip edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Birim genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, 
kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir. 

 

A.2.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 
 

Uygulama: Fakültemizde komuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiş ve uygulamaya yönelik birçok 
faaliyet yürütülmektedir. Fakültemiz gerek eğitim-öğretim süreci gerekse çeşitli etkinliklerin yürütülmesine yönelik 
fakülte web sayfası https://egitim.mu.edu.tr/tr üzerinden https://egitim.mu.edu.tr/tr/duyurular, 
https://egitim.mu.edu.tr/tr/haberler ve https://egitim.mu.edu.tr/tr/etkinlikler sekmeleri kullanılmaktadır. 

Planlama: Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu ve Birim İç Değerlendirme (Birim Faaliyet) raporlarının da sayfada 
yayınlanması düşünülmektedir. Ayrıca, bu uygulamalara ilişkin tanımlı bir izleme ve değerlendirme mekanizması 
geliştirilmemiştir. 

Olgunluk Düzeyi: Birim tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 
mekanizmalarını işletmektedir. 

 

https://egitim.mu.edu.tr/tr/fakulte-yonetimi-113
https://egitim.mu.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-5489
http://oidb.mu.edu.tr/Newfiles/107/Content/AKD%20SON%2024-11-2021(Hepsi)(1).pdf
https://egitim.mu.edu.tr/tr/duyuru/20222023-egitimogretim-yili-bahar-yariyili--haftalik-ders-programlari-taslak-60484
https://egitim.mu.edu.tr/tr/duyuru/20222023-egitimogretim-yili-bahar-yariyili--haftalik-ders-programlari-taslak-60484
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/Content/E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCltesi%20Oryantasyon%202021-2022.pptx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/Content/E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCletsi%20Akreditasyon%20Belgeleri.pdf
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/msku-okul-uygulamalari-kitapcigi_doc.doc
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/kayit--sildirme-dilekcesi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/kayit--sildirme-dilekcesi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/kayit-dondurma-dilekcesi_doc.doc
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/ogrenci-isleri-gerekli-evraklar-dilekcesi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/yipranan-veya-kaybolan-ogrenci-kimligini-yeniden-cikarma-talebi-dilekcesi_doc.doc
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/yipranan-veya-kaybolan-ogrenci-kimligini-yeniden-cikarma-talebi-dilekcesi_doc.doc
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/egitim-ogr_-dersler_pdf.pdf
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/gano-dilekcesi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/gano-dilekcesi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/merkezi-puan-dilekcesi-1_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/merkezi-puan-dilekcesi-1_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/harc-iade-dilekce-ornegi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/diger-universitelerden-yaz-okulu-dersi-alma-dilekcesi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/diger-universitelerden-yaz-okulu-dersi-alma-dilekcesi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/ceza-yazisi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/ifadeye-davet-yazisitanik-icin_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/ilan_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/ogrencinin-disiplin-cezasi-olup-olmadigina-dair-bilgi-yazisi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/ogrencinin-disiplin-cezasi-olup-olmadigina-dair-bilgi-yazisi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/savunmaya-davet-yazisi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/sorusturma-dosyasi-teslim-dilekcesi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/sorusturma-onayi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/sorusturma-raporu_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/sorusturma-raporu_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/sozlu-savunma-tutanagi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/tanik-ifade-tutanagi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/yuksekogretim-kurumundan-bir-veya-iki-yariyil-icin-uzaklastirma-ve-cikarma-cezasi-bildirim-yazisi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/yuksekogretim-kurumundan-bir-veya-iki-yariyil-icin-uzaklastirma-ve-cikarma-cezasi-bildirim-yazisi_docx.docx
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/dokuman/ogretim-elemani-ders-telafi-formu_xlsx.xlsx
https://ozdegerlendirme.mu.edu.tr/account/login
https://ozdegerlendirme.mu.edu.tr/account/login
https://egitim.mu.edu.tr/tr
https://egitim.mu.edu.tr/tr/duyurular
https://egitim.mu.edu.tr/tr/haberler
https://egitim.mu.edu.tr/tr/etkinlikler
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B. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 
Uygulama, Kontrol Etme, Önlem Alma: Eğitim Fakültesi eğitim-öğretim programlarının tasarımı, program 
yeterlilikleri ve öğrenme çıktıları, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesini esas alacak şekilde 
tanımlanmıştır. Güncel olarak, Eğitim Fakültesi Programında 2022 yılında sınıf öğretmenliği programında revizyon 
yapılmıştır. (Kanıt 2.1.) 
 
Dersler, tüm bölümler için Ders Bilgi paketinde görünür kılınmıştır. ( https://ects.mu.edu.tr//tr/akademik/L-06)  
Dersler, öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış ve yine aynı platformda paylaşılmıştır (Örnek Ders Bilgi Paketi: 
https://adds.mu.edu.tr/Rapor.aspx?ders_kodu=1258186&dil_kodu=Tr&tur=normal ).  
Eğitim Fakültesi Programında zorunlu ders, bölüm seçmeli ders ve üniversite seçmeli ders dağılımları 2018 YÖK 
öğretim programına göre yapılmıştır. 
Eğitim öğretim yılı güz döneminde fakültemize yeni kayıt yaptıran öğrencilerimize yönelik 1 günlük oryantasyon 
programı fakültemiz uygulanmaktadır (https://egitim.mu.edu.tr/tr/haber/oryantasyon-programimiz-58976). MEB 
öğretmenlerine okul temelli eğitim kapsamında hizmet içi eğitimler verilmiştir( 
https://egitim.mu.edu.tr/tr/haber/fakultemizden-okul-temelli-mesleki-gelisim-programina-destek-60228 ) 
Fakültemize öğrenci kabulü, Üniversitemizin çeşitli yönetmeliklerinde belirlediği standart usul ve esaslara göre 
yapılmaktadır. Uzaktan ve karma eğitime ilişkin uygulamalar, Üniversitemiz senatosunca alınan kararlara istinaden 
yürütülmektedir. Birim genelinde diploma onayına ilişkin süreçler, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile birlikte 
Üniversitemizin standart prosedürlerine göre uygulanmaktadır. Öğrencilerin kayıt kabul, sınav ve değerlendirme 
işlemleri Yüksek Öğrenim Kanuna ve bu kanuna dayalı olarak çıkarılan Yüksek Öğretim Kurulu kararlarına ve 
yönetmeliklerine göre yapılmaktadır. Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesinde kayıt kabul işlemleri, Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı tarafından yürütülmekte olup, yönetmelik ve yönergelere ilişkin bilgiye, https://oidb.mu.edu.tr/tr 
adresinden ulaşılabilir. Yabancı uyruklu öğrenci kabullerinde uygulanan koşullar ise 
https://intstudent.mu.edu.tr/tr/2021_kosullar_ek-6125 sayfasında belirtilmiştir.  Fakülte bünyesinde, Fakülteye 
kayıt yapan öğrencilerin, muafiyet dilekçeleri doğrultusunda, daha önce çeşitli üniversitelerde almış oldukları 
derslerin içerik, ders saati ve kredilerini inceleme; Eğitim Öğretim Yönetmeliğine uygunluğunun kontrol edilmesi ve 
bu derslerden muaf olup olamayacaklarının incelenmesi Fakülte Yönetim Kurlumuzca gerçekleştirilmektedir. 
 

Planlama ve Önlem Alma:  

Fakültemizde çift anadal ve yandal programlarının açılması  planlanmaktadır. Ders Programlarındaki güncelleme 
istekleri sadece Sınıf öğretmenliği bölümü için yapılmıştır. Diğer bölümlerin güncelleme istekleri bulunmamaktadır. 
11 bölümün EBDAD sürecinde olmak ve akredite edilmiş programlarımızın bulunmuş olması nedeniyle Program 
güncellemeleri yapılmamıştır. İhtiyaçlar doğrultusunda güncellemelerin yapılması planlanmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: Tanımlı dokümantasyon doğrultusunda; birimin genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen 
program, programın amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir. Programın genelinde ders bilgi 
paketleri, tanımlı süreçler doğrultusunda hazırlanmış ve ilan edilmiştir. Ders kazanımları programların genelinde 
program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır. Dersler öğrenci iş yüküne uygun 
olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur. 

 
Kanıtlar: 
Kanıt. 2.1. Sınıf Öğretmenliği bölümü ders revizyonu 

 

C. ARAŞTIRMA 
 

C.1. Araştırma Kaynakları 

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme: Fakültemiz araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin önemi, Fakülte vizyon ve 
misyonunda belirtilen "Bilimi kendine rehber edinmiş, araştıran-sorgulayan, yenilikçi, girişimci, özgüveni yüksek 
toplumsal sorunlara duyarlı geleceğin nitelikli öğretmenlerini yetiştiren bir eğitimi kurumu olmak, ulusal ve 
küresel düzeyde eğitim sorunlarının çözümüne katkı sağlayan, eğitim sistemlerinin kalitesini arttırmaya yönelik 
bilimsel araştırmalar yapan, değişim ve dönüşüme öncülük eden bir araştırma kurumu olmaktır.”  Hedefinden 
yola çıkarak geniş bir yaygın etki temeline dayandırılmıştır. Bu sebeple, araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin bir 
adım öteye taşınması açısından Üniversite dışı kaynaklara yönelim, stratejik amaç ve hedeflerimizle de 

http://tyyc.yok.gov.tr/
https://ects.mu.edu.tr/tr/akademik/L-06
https://adds.mu.edu.tr/Rapor.aspx?ders_kodu=1258186&dil_kodu=Tr&tur=normal
https://egitim.mu.edu.tr/tr/haber/oryantasyon-programimiz-58976
https://egitim.mu.edu.tr/tr/haber/fakultemizden-okul-temelli-mesleki-gelisim-programina-destek-60228
https://oidb.mu.edu.tr/tr
https://oidb.mu.edu.tr/tr
https://intstudent.mu.edu.tr/tr/2021_kosullar_ek-6125


11  

tanımlanarak (https://egitim.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-5492 )içselleştirilmiştir. 

Dış kaynak fonu olarak TÜBİTAK projelerine önem verilmekte ve bu proje sayıları izlenmektedir 
(https://egitim.mu.edu.tr/tr/projeler-5480). TÜBİTAK tarafından projesi kabul gören öğretim üyeleriyle ilgili 
teşvik paylaşımları yapılmaktadır (https://egitim.mu.edu.tr/tr/projeler-5480). Birim öğretim üyelerinin 
yürüttüğü ve 2022 yılında bitmesi planlanan bir AB projesi (https://egitim.mu.edu.tr/tr/projeler-5480) 
yürütülmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Planlama, Uygulama, Kontrol Etme. Birimde öğretim elemanlarının araştırma performansının 
izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır. 

Kanıtlar: 
Kanıt 3.1. Yurtdışı doktora sonrası araştırıcı başvurusu 
 

D. TOPLUMSAL KATKI 
 

D.1. Toplumsal Katkı Performansı 
 

Planlama ve Uygulama: Fakültemiz bünyesinde Sosyal Sorumluluk Komisyonu ve Bilim Toplum Kültür ve Sanat 
Etkinlikleri Komisyonu fakültemiz web sayfasında yayınlanmaktadır.  Bu komisyon üzerinden sosyal kültürel 
etkinlikler planlanmıştır. Her bölüm özelinde birçok faaliyetin yürütülmesi süreci gerçekleştirilmiştir (Kanıt 4.1.) 
Fakültemiz bünyesinde gerçekleştirilen bu etkinlikler eğitim öğretim sürecinde öğretmen, öğrenci, veli 
bilgilendirme ve bilinçlendirme süreçlerinin yanı sıra sorumluluk ve duyarlılık kazandırmak adına yapılan 
etkinliklere yönelik bir değerlendirme biriminin kurulması planlanmaktadır. 

Bilimsel çalışmaların kaliteli bir ortamda ulusal ve uluslararası bilim dünyasına sunulabilmesi için fakülte 
bünyesinde Eğitim Fakültesi Dergisi   çalışmaları sürdürmektedir. 

Fakültemiz toplumsal katkı konusunda, duyarlılık, farkındalık oluşturma, bilgilen ve bilinçlendirmeye yönelik 
faaliyetleri gerçekleştirmektedir, 2022  yılında çok sayıda faaliyet gerçekleştirilmiştir bu gibi faaliyetlerin Fakültemiz 
ilgili komisyonları öncülüğünde 2023 yılında arttırılması hedeflenmektedir. 

Gerçekleştirilen etkinlikler fakülte web sayfasında yayınlanmaktadır (https://egitim.mu.edu.tr/tr/etkinlikler ). 
Olgunluk Düzeyi: Planlama ve Uygulama. Birim genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 

değerlendirmek üzere oluşturulan komisyonlar kullanılmaktadır. 

Kanıtlar: 
Kanıt 4.1. Yürütülen Etkinlikler 

 

E. AKREDITASYON VE ÖZDEĞERLENDIRME ÇALIŞMALARI 
 

Planlama ve Uygulama: 

Fakültemiz bünyesinde bulunan 11 Anabilim Dalı, Öğretmenlik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon 
Derneği (EPDAD) tarafından akredite edilmiştir. 

Fakültemiz 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı itibari ile mezun verdiği Almanca Öğretmenliği, Fen Bilgisi Öğretmenliği, 
İlköğretim Matematik Öğretmenliği, İngilizce Öğretmenliği, Müzik Öğretmenliği, Okul Öncesi Öğretmenliği, 
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık, Resim-İş Öğretmenliği, Sınıf Öğretmenliği, Sosyal Bilgiler Öğretmenliği ve Türkçe 
Öğretmenliği akreditasyon süreci tamamlanmış olup yukarıda belertilen 11 bölüm EBDAD tarafından akredite 
edilmiştir(https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/Content/E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCletsi%20Akreditasyon%20
Belgeleri.pdf ). 
Olgunluk Düzeyi: Planlama, Uygulama ve kontrol etme ve önlem alma. Akredite olmuş tüm bölümlerin sonuçları 

incelenmiş v iyileştirmeye yönelik faaliyetleri ve akreditasyon sürecine yönelik birim komisyon işlemleri takip 

edilmektedir. 

Kanıtlar: 
Kanıt 5.1. Bölüm Akreditasyon belgeleri 

 
 

https://egitim.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-5492
https://egitim.mu.edu.tr/tr/projeler-5480
https://egitim.mu.edu.tr/tr/projeler-5480
https://egitim.mu.edu.tr/tr/projeler-5480
https://egitim.mu.edu.tr/tr/etkinlikler
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/Content/E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCletsi%20Akreditasyon%20Belgeleri.pdf
https://egitim.mu.edu.tr/Newfiles/82/Content/E%C4%9Fitim%20Fak%C3%BCletsi%20Akreditasyon%20Belgeleri.pdf
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GENEL DEĞERLENDİRME 

2022 yılında fakültemiz web sayfası aktif hale getirilmiş ve birimimize ilişkin bilgiler fakültemiz sayfasında 
yayınlanmıştır. EPDAD ve TYÇ çıktıları ve yeterlikleri çerçevesinde fakültemiz vizyon ve misyonu hakkında 
düzenlemeler yapılmıştır. Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği ve Muğla 
Sıtkı Koçman Üniversitesi kalite güvencesi ve kalite komisyonları yönergesi doğrultusunda fakültemiz birim 
komisyonu kararlar almış ve çeşitli düzenlemeler yapmıştır. Fakültemiz öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik 
oluşturulan belge ve formlara kolay bir şekilde ulaşılması sağlamak adına fakültemiz sayfasında sekme olarak 
sunulmuştur. Ders bilgi paketlerinin kontrolleri sağlanarak bilgi paketlerinin güncellenmesi ve bölümlerin web 
sayfasında ulaşılabilir halde olmasına yönelik çalışmalar yapılmıştır. Fakültemiz bünyesinde öğretim elemanları 
ve öğrencilerimizin çok sayıda projesinin kabul edildiği bunun yanı sıra çok sayıda uluslararası çalışmanın yapıldığı 
görülmektedir. Fakültemiz bünyesinde bulunan 11 Anabilim Dalı, Öğretmenlik Eğitim Programları Değerlendirme 
ve Akreditasyon Derneğine (EPDAD) başvuruda bulunmuş ve EPDAD tarafından yürütülen akreditasyon sürecini 
başarı ile tamamlanarak akredite edilmiştir. 

2023 yılı için fakültemiz yukarıda belirtilen planlamaları gerçekleştirmek üzere çeşitli çalışmalar düzenlenecektir. 
Aynı zamanda fakülte kalite komisyonu öncülüğünde yürütülecek olan bu çalışmalara yönelik izleme ve 
değerlendirme çalışmaları yürütülecektir. Ayrıca EBDAD çıktıları ve yeterlilikleri doğrultusunda fakültemizde 
çeşitli güncellemeler yapılmış ve 11 bölüm akredite edilmiştir. Bu sürecin devam edebilmesi adına çalışmalara 
titizlikle devam edilecektir. Fakülte dergisi yayın sürecine devam etmekte olup yeni dizinleme faaliyetleri için 
çalışılacaktır. 

 2023 yılı içinde fakültemizin iyileştirmeye açık alanları aşağıda belirtilmiştir:  

✓ Birim Kalite Komisyonu Yıllık Eylem Planının oluşturulması, 

✓ EPDAD çıktıları ve yeterlikleri ile uyumlu fakülte eğitim amaç ve çıktılarının sistematik olarak gözden 
geçirilmesi, gerekiyorsa güncelleme için fakülte birimlerinin birlikte çalışmaları ile kurullara sunulması,  

✓ Anket yapılma çizelgesinin kurullardan geçirilerek işlerlik kazandırılması, yapılması, izlenmesi ve 
önlemlerin/iyileştirmelerin ilgili komisyon ve kurullarda ele alınması, 

✓ Her türlü anket sonuçları, komisyon toplantıları ve kurullara ilişkin kararların program web sayfasında 
paylaşılmasının sağlanması, 

✓ Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu ve Birim İç Değerlendirme (Birim Faaliyet) raporlarının da web 
sayfasında yayınlanması,  

✓ Mezun izleme sürecinin daha aktif hale gelmesi için çalışmaların yapılması, 

✓ Etkinlik sayısının artırılması ve yapılan etkinliklerin duyurulması ve etkinlik sonrası değerlendirilmeler için 
planlamalar yapılması, 

✓ Erasmus, Farabi gibi değişim programlarının aktif hale getirilmesi,  

✓ Çift anadal ve yandal uygulamasının hayata geçirilmesi, 

✓ Fakültemiz müfredatlarına ilişkin ihtiyaç analizi yapılarak müfredatların gözden geçirilmesi, 

✓ Fakülte sayfasının daha aktif hale getirilmesidir. 

 

 

EKLER 
Kanıt 1.1. YBS 2021-2022 izleme verileri 
Kanıt 1.2. Fakülte Bölümlerine ait Güçlü yön, Zayıf yön, Tehditler ve Fırsatlar (GZTF) analizleri. 
Kanıt 1.3. İç ve Dış Paydaş Listesi ve Danışma Kurulu üye listesi  
Kanıt 1.4. 2022 yılı dekan öğrenci buluşması 
Kanıt 1.5. 2022 yılı Akademik Kurul Toplantı davet yazıları 
Kanıt 1.6. Birimin sahip olduğu İkili Anlaşmalar 
Kanıt 1.7. Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrenci 
sayısı Kanıt 1.8. 2022 Yılı Yurtdışı Görevlendirmeler 
Kanıt. 2.1 Sınıf Öğretmenliği bölümü ders revizyonu 
Kanıt 3.1. Yurtdışı doktora sonrası araştırıcı başvurusu 
Kanıt 4.1. Yürütülen Etkinlikler 
Kanıt 5.1. Bölüm Akreditasyon belgeleri 

 
 

file:///C:/Users/adata/Downloads/YBS%20kanıtlar/EBDAD%20RAPOR
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MSKÜ Birim İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Şablonu 

 
 
 
 
 

 

                                      Prof. Dr. Özgür YILDIZ 
Başkan 

 
Prof. Dr. Zafer TANGÜLÜ 

Üye 

 
Doç. Dr. Burcu ŞENLER PEHLİVAN 

Üye 

 
Doç. Dr. Hakan IŞIK 

Üye 
 
 

 
 

Doç. Dr. Gülce COŞKUN ŞENTÜRK 
Üye 

 
Doç. Dr. Muhammet 

AVAROĞULLARI 
Üye 

 
Doç. Dr. Perihan KORKUT 

Üye 
 
 

Dr. Öğretim Üyesi Candan  
          HASRET ŞAHİN 

Doç. Dr. Rıdvan ATA 

Üye 
 
 

Doç. Dr. Canses TİCAN 

Üye 

 

Üye 
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MSKÜ Birim İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Şablonu 

 

Tablo 1. Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi 
 

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmiştir. ☒ 
Birim Kalite Komisyonu Yıllık Eylem Planı Oluşturuldu ☐ 
Birim Kalite Komisyonu Düzenli Şekilde Toplanıyor ☒ 
Birim Kalite Komisyonu Tutanakları Mevcut ve Birimin Web Sayfasında 
Yayımlanıyor ☒ 
Birimin Başarısını ölçmek için performans göstergeleri belirlendi ve 
sistematik olarak izleniyor ☒ 
Birimin iç ve dış paydaşları belirlenmiştir. ☒ 
Birim iç paydaşlarından (personel/öğrenci) sistematik olarak geri bildirim 
almaktadır. ☒ 
Birim dış paydaşlarından (işveren temsilcileri, mezunlar, çıktıları etkileyen 
ya da 
çıktılardan etkilenen diğer önemli kurum ve kuruluşlar) sistematik olarak 
(toplantı, anket vb.) geri bildirim almaktadır. 

☒ 

Yıl içinde öğrencilerin geniş katılımı ile iyileştirmeye açık alanların tespitine 
yönelik 
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantısı gerçekleştirilerek 
tutanak altına alınmıştır. 

☒ 

Alınan tüm geri bildirimler (paydaş anketlerine/toplantılarına ilişkin 
raporlar, 
öğrenci ders değerlendirme anketlerinin sonuçları) ilgili kurul ve 
komisyonlarda değerlendirilmekte ve gerekli kararlar alınmaktadır. 

☒ 

Akademik Programların açılmasında, oluşturulmasında (tasarımında) ve 
güncellenmesinde, Üniversitenin ilgili yönergesinde belirtildiği şekilde 
program yeterlilikleri, TYYÇ ve ulusal/uluslararası program akreditasyon 
sistemlerinin belirlediği esaslar, birim kalite komisyonu, iç ve dış paydaşların 
görüşleri ile danışma 
kurullarının görüşleri dikkate alınmaktadır. 

 

☒ 

Birim Kalite Güvencesi kapsamında kanıt/belge gösterimi ile ilgili sistemini 
kurmuştur ve işletmektedir. ☒ 
Kalite çalışmaları kapsamında ve bu rapor şablonunda anlatılan silsile 
çerçevesinde somut olarak sunulabilecek geliştirilen/ iyileştirilen hizmet ve 
faaliyetler 
bulunmaktadır. 

☒ 

Not: Sadece durumun Birimde sağlandığı maddeler için işaretleme (X) yapınız. 
 

 
Kontrol listesinde belirtilmiş olan faaliyetlere ilişkin tutanak, rapor ve diğer kanıtları kayıt altına almak Birimin 

sorumluluğundadır. Raporun kanıt belgelerle ekli olarak oluşturulması gerekmektedir. Kanıt belgeler Kurum 

İç Değerlendirme Raporu Örneğinde olduğu gibi rapor eki olarak sunulacaktır. Bununla birlikte bir dış 

değerlendirme veya kurumsal akreditasyon sürecinde Biriminize yapılacak ziyaret esnasında kanıt gösterimi  

kapsamında bu belgelerin sunulması istenebilecektir. 
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MSKÜ Birim İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Şablonu 

 

2. Performans Göstergeleri (YÖKAK) 
Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Kalite Kurulu Yönetmeliği Çerçevesinde, Kurum İç Değerlendirme Raporu  

(KİDR); Kurumun yıllık iç değerlendirme süreçlerini izlemek, Kurumsal Dış Değerlendirme Programında 

ve/veya Kurumsal Akreditasyon süreçlerinde esas alınmak üzere her yıl hazırlanmaktadır. KİDR Raporunda 

istenilen ve Yükseköğretim Kalite Kurulu – Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzunda 

“Performans Göstergeleri” başlığı altında yer alan veriler ve açıklamaları aşağıda belirtilmiş olup, istenilen 

performans göstergeleri doldurularak aşağıdaki şablonda belirtilen sorumlu birimlerimiz tarafından veri girişi 

sağlanacaktır. 

 

 
Sağlanamayan veriler için verinin neden sağlanamadığı ile ilgili açıklama girilmeli bununla ilgili alınacak 

tedbirler yazılmalıdır. 
 

Gösterge 1 Sayı Sorumlu Birim Açıklama 

Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla 
ilgili yılda kurumunuzca düzenlenen 
faaliyet (toplantı, çalıştay vb.) sayısı 

 
 

Detay 

----  
 
 

Tüm Birimler 

 
 
 

.--- 

 
 

Faaliyet Türü (Toplantı, çalıştay vb.) Faaliyet Tarihi Katılımcı Sayısı Katılımcı İç Paydaşlar 
Kalite farkındalık toplantısı (Örnektir)   Tüm Birim Personeli 

Süreci İyileştirme Çalıştayı (Örnektir)   Tüm Birim İdari Personeli 

 
 

Gösterge 2 Sayı Sorumlu Birim Açıklama 

Kurumun iç paydaşları ile kalite süreçleri 
kapsamında gerçekleştirdiği geribildirim ve 
değerlendirme toplantılarının sayısı 

3  
Tüm Birimler 

2 Akademik Kurul, 1 Öğrenci Toplantısı 

 
 

Toplantı Gündemi (Konusu) Toplantı Tarihi Katılımcı Sayısı Katılımcı İç Paydaşlar 
2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılının 
değerlendirilmes) 

19.07.2022 (Örnektir) 32 Akademik Personel 

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılının 
değerlendirilmesi 

25.01.2022 (Örnektir) 30 Akademik Personel 

Genel değerlendirme ve beklentiler 28.12.2022 13 Öğrenciler 



 

MSKÜ Birim İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Şablonu 

 

Gösterge 3 Sayı Sorumlu Birim Açıklama 

Kurumun dış paydaşları ile kalite süreçleri 
kapsamında gerçekleştirdiği geribildirim ve 
değerlendirme toplantılarının sayısı 

4  
Tüm Birimler 

1 Danışma Kurulu, 1 Mezun-Öğrenci, 
öğrenci 
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KANIT 2.1. 





















KANIT 3.1. 

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ YÖNETİM KURULU KARAR ÖRNEĞİ 

Toplantı Tarihi:05.03.2021  Toplantı Sayısı  890 

KARAR 1- STEM Eğitimi konusundaki araştırmalarını yürütmek üzere 15 Eylül 2021 – 15 Aralık 2021 
tarihleri arasında Amerika Birleşik Devletleri Minnesota Eyaletinde bulunan University Of Minnesota'ya 
misafir araştırmacı olarak kabul edilen Fakültemiz Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü öğretim 
üyelerinden Doç.Dr. Ulaş KUBAT’ın, söz konusu tarihler arasında (yol dahil) yolluksuz-yevmiyesiz olarak 
2547 Sayılı Kanun’un 39. maddesi uyarınca görevlendirilmesi oy birliğiyle uygun görülmüş olup, 
konunun Rektörlük Makamına arzına karar verildi. 

 (imza) 
Prof.Dr. Özgür YILDIZ 

Dekan 

(imza)  (imza) 
Prof. Dr. C. Ergin EKİNCİ      Prof. Dr. Lale ALTINKURT 
Üye       Üye  

(imza)        (imza) 
Prof. Dr. Aycan ÇİÇEK SAĞLAM   Doç.Dr. Aylin ÇAM 
Üye  Üye 

(imza) (imza) 
Doç.Dr. Zafer TANGÜLÜ Dr.Öğr.Üyesi Özkan ÇELİK 
Üye   Üye  

ASLI GİBİDİR 

Gültekin GÜVEN 
Raportör 



MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ YÖNETİM KURULU KARAR ÖRNEĞİ 

Toplantı Tarihi:12.11.2021  Toplantı Sayısı 918 

KARAR 4- STEM Eğitimi konusundaki araştırmalarını yürütmek üzere 16 Aralık 2021 – 15 Mart 
2022 tarihleri arasında Amerika Birleşik Devletleri Minnesota Eyaletinde bulunan University Of 
Minnesota'ya misafir araştırmacı olarak kabul edilen Fakültemiz Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi 
Bölümü öğretim üyelerinden Doç.Dr. Ulaş KUBAT’ın, söz konusu tarihler arasında (yol dahil) yolluksuz-
yevmiyesiz olarak 2547 Sayılı Kanun’un 39. maddesi uyarınca görevlendirilmesi oy birliğiyle uygun 
görülmüş olup, konunun Rektörlük Makamına arzına karar verildi. 

 (imza) 
Prof.Dr. Özgür YILDIZ 

Dekan 

(imza)  (imza) 
Prof. Dr. C. Ergin EKİNCİ   Prof. Dr. Lale ALTINKURT 
Üye       Üye  

(imza)       (imza) 
Prof. Dr. Aycan ÇİÇEK SAĞLAM  Doç.Dr. Aylin ÇAM 
Üye  Üye 

(imza) (imza) 
Doç.Dr. Zafer TANGÜLÜ Dr.Öğr.Üyesi Halim SARICAOĞLU 
Üye   Üye  

ASLI GİBİDİR 

Gültekin GÜVEN 
Raportör 



MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ YÖNETİM KURULU KARAR ÖRNEĞİ 

Toplantı Tarihi:10.09.2021  Toplantı Sayısı  908 

KARAR 18- Fakültemiz Temel Eğitim Bölümü öğretim üyelerinden Doç.Dr. Maide ORÇAN 
KAÇAN’ın, TÜBİTAK 2219 Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı kapsamında 20.10.2021 – 
20.10.2022 tarihleri arasında 1 (Bir) yıl süreyle Amerika Birleşik Devletleri Denver Üniversitesi’nde 
Ordinaryus Profesörler Douglas H. CLEMENTS ve Julie SARAMA ile “Developing a STEM Professional 
Development Model for Turkish Preschool Teachers” başlıklı çalışmayı yürütmek üzere söz konusu 
tarihler arasında (yol dahil) yolluksuz-yevmiyesiz olarak 2547 Sayılı Kanun’un 39. maddesi uyarınca 
görevlendirilmesi oy birliğiyle uygun görülmüş olup, konunun Rektörlük Makamına arzına karar verildi. 

 (imza) 
Prof.Dr. Özgür YILDIZ 

Dekan 

(imza)  (imza) 
Prof. Dr. C. Ergin EKİNCİ   Prof. Dr. Lale ALTINKURT 
Üye       Üye  

(imza)       (imza) 
Prof. Dr. Aycan ÇİÇEK SAĞLAM  Doç.Dr. Aylin ÇAM 
Üye  Üye 

(imza) (imza) 
Doç.Dr. Zafer TANGÜLÜ Dr.Öğr.Üyesi Halim SARICAOĞLU 
Üye   Üye  

ASLI GİBİDİR 

Gültekin GÜVEN 
Raportör 



MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 
EĞİTİM FAKÜLTESİ YÖNETİM KURULU KARAR ÖRNEĞİ 

Toplantı Tarihi:25.08.2022  Toplantı Sayısı 959 

KARAR 1- Fakültemiz Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü Türkçe Eğitimi Anabilim Dalı öğretim 
üyesi Dr.Öğr.Üyesi Perihan Gülce ÖZKAYA’nın, TÜBİTAK 2219 Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs 
Programı kapsamında 2019 yılı 1. dönemi bursiyeri olarak “Dijital Öykülerle Dil Bilgisi Öğretimi: Bir 
Modül Geliştirme Çalışması” başlıklı araştırmasını yapmak üzere 01.11.2022 – 01.02.2023 tarihleri 
arasında 3 (Üç) ay süreyle Amerika Birleşik Devletleri Houston Üniversitesi’nde (yol dahil) yolluksuz-
yevmiyesiz/maaşlı olarak 2547 Sayılı Kanun’un 39. maddesi uyarınca görevlendirilmesi oy birliğiyle 
uygun görülmüş olup, konunun Rektörlük Makamına arzına karar verildi. 

      (imza) 
Prof.Dr. Özgür YILDIZ 

Dekan 

(imza)  (Yıllık İzinli)) 
Prof. Dr. C. Ergin EKİNCİ      Prof. Dr. Lale ALTINKURT 
Üye       Üye  

(imza)        (imza) 
Prof. Dr. Aycan ÇİÇEK SAĞLAM   Doç.Dr. Aylin ÇAM 
Üye  Üye 

(imza) (imza) 
Doç.Dr. Zafer TANGÜLÜ Dr.Öğr.Üyesi Halim SARICAOĞLU 
Üye   Üye  

ASLI GİBİDİR 

Gültekin GÜVEN 
Raportör 



KANIT 4.1. 





















KANIT 5.1. 














